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ACTA N°

FECHA: Bogota, 13 noviembre del 2025

HORA: 16:30 p.m.
NOMBRE DEL JARDIN: Jardin Casita de San Miguel

TEMA: Construccién participaciéon y movilizacion, criterio 6

ASISTENTES: Talento Humano
ORDEN DEL DIA:

1. Saludo
2. Presentacion del tema con una cartelera.

OBJETIVO:

Socializar con el equipo de talento humano los criterios que conforman el Proyecto
Pedagdgico Institucional, con el proposito de fortalecer la comprensién, apropiacién
y coherencia en la implementacioén de las acciones educativas que se desarrollan

en el jardin infantil.

FINALIDAD:

Garantizar que todo el personal del Jardin Infantil La Casita de San Miguel conozca,
interiorice y aplique los fundamentos del proyecto pedagogico, de manera que sus
practicas diarias respondan a los principios, valores y lineamientos institucionales
que orientan la formacion integral de los nifios y nifias, en coherencia con el contexto
sociocultural y legal en el que se enmarca la institucion.
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DESARROLLO:

La reunidn inicié con la bienvenida a los participantes por parte de la maestra
[nombre], quien agradecié la asistencia y disposicién del equipo de trabajo. A
continuacién, se presentd una cartelera informativa elaborada con el propésito de
socializar de forma visual y didactica los principales criterios que componen el
Proyecto Pedagdgico Institucional del jardin.

Durante la exposicién, la maestra explicdé con claridad cada uno de los
componentes, invitando a la reflexién y al andlisis sobre su importancia en el
quehacer educativo. Los asistentes escucharon con atencién y demostraron interés
al reconocer la relevancia de estos elementos para la identidad institucional y la
calidad del proceso formativo que se ofrece a las familias y estudiantes.

Los criterios socializados fueron los siguientes:

1. Nombre del Proyecto Pedagdgico: Identificacion institucional que refleja la
esencia y filosofia educativa del jardin.

2. Objetivos: Propédsitos generales y especificos que orientan las acciones
pedagogicas hacia el desarrollo integral de los nifios y nifas.

3. Misién: Declaracion que define la razén de ser de la institucion, su
compromiso con la educacién inicial y su aporte al bienestar infantil y familiar.

4. Vision; Proyeccién a futuro de la institucion, que busca consolidarse como un
espacio de formacion integral, afectiva y significativa.

5. Valores Institucionales: Principios éticos y morales que guian la convivencia,
la labor educativa y las relaciones entre todos los miembros de la comunidad.

6. ldentidad Institucional: Conjunto de caracteristicas que diferencian al jardin,
su cultura organizacional y su enfoque educativo propio.

7. Contexto Sociocultural: Reconocimiento del entorno comunitario, familiar y
social donde se desarrolla la labor educativa, atendiendo la diversidad y las
necesidades de la poblacion.

8. Contexto Legal: Marco normativo que regula y orienta la educacion inicial en
el pais, asegurando el cumplimiento de las politicas y lineamientos oficiales.
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9. Linea Pedagbgica: Fundamentacion tetrica y metodolégica que sustenta las
estrategias de ensefianza y aprendizaje implementadas por la institucion.
10. Estrategias Pedagdgicas: Acciones, recursos y metodologias utilizadas para
promover experiencias significativas y coherentes con el desarrolio de los

nifios y nifas.

Posteriormente, la maestra resalté la importancia de mantener la coherencia entre
el discurso institucional y la practica cotidiana, invitando a cada miembro del talento
humano a reflexionar sobre su rol dentro del proyecto y su responsabilidad en la
materializacion de los principios institucionales.

Para finalizar, se hizo una invitacién a tener presente la informacion socializada
como referente permanente en la planificacion, ejecucion y evaluaciéon de las
actividades pedagégicas y administrativas. Se motivé al equipo a fortalecer el
trabajo colaborativo y el compromiso con la misién del jardin, reconociendo que
cada accion contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Conclusiones:

1. El equipo de talento humano comprendié y valoré los componentes del
Proyecto Pedagdgico Institucional, reconociendo su importancia en la
orientacion del quehacer educativo.

2. Se reafirmé el compromiso de todos los participantes con la identidad, mision
y valores del jardin infantil, promoviendo la coherencia entre el pensamiento
institucional y la practica diaria.

3. Se destaco la necesidad de mantener una comunicacién constante entre los
miembros del equipo para garantizar que las estrategias pedagégicas
respondan a los lineamientos institucionales.

4. Los asistentes manifestaron su disposicion para continuar fortaleciendo su
desempefio profesional, en beneficio de los nifios, las familias y la comunidad
educativa.

5. Se acordd® mantener visible la cartelera socializada en un espacio
institucional, como recordatorio permanente de los fundamentos del proyecto
pedagdgico.

Elaboro: Luz Marcela Romero
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